POLITICAS DE SALFA MONTAJES

W

EMPRESA DE MONTAJES INDUSTRIALES SALFA S.A., es una compafia orientada a ofrecer servicios y soporte técnico para el
desarrollo de negocios, evaluacion técnica, economica, negociacion de contratos, gestion y desarrollo de proyectos de ingenieria,
construccion y montaje en el mercado de la industria, mineria, energia, petroquimica, telecomunicaciones, comercio y servicios, siendo
un aliado estratégico para nuestros clientes.

POLITICA DESARROLLO E INNOVACION

SALFA MONTAJES declara ser una empresa de alto desempefio (Productiva), con procesos de vanguardia (Sofisticada) y abierta a nuevas oportunidades
de generar valor al cliente (Innovadora).

Para esto la Gerencia y toda la organizacion se compromete a:

1. GESTIONAR LA CULTURA DE DESARROLLO E INNOVACION

e Asignar recursos y espacios especificos para desarrollar proyectos innovadores.

e Fomentar la creatividad y el aprendizaje continuo permitiendo la experimentacion y ofreciendo oportunidades de crecimiento.

e Promover la comunicacion abierta y la colaboracion valorando la diversidad de perspectivas.

e |nvolucrar a toda la organizacion en procesos de desarrollo e innovacion a través de equipos multidisciplinarios y garantizando el acceso a informacion
relevante mediante formacion y redes de conocimiento.

2. DIFERENCIACION Y DESARROLLO DE PROPUESTAS DE VALOR

e Flaborar propuestas de valor para nuestros clientes en el centro para dar Sostenibilidad a la compafiia

e [ncorporar la colaboracion externa a nuestros procesos para acelerar la maduracion de desafios transformacionales

e |dentificar alianzas que complementen nuestras fortalezas estableciendo acuerdos y respetando la propiedad intelectual.

e Revisar sistematicamente nuestros requerimientos de colaboracion, ajustandolos a las necesidades cambiantes del mercado.

3. INNOVAR EN LOS PROCESOS Y PROTECCION DE VENTAJAS COMPETITIVAS

e [nnovar en nuestros procesos, investigando continuamente métodos y tecnologias de vanguardia.

e (Contar con un sistema de vigilancia para captar y analizar informacion relevante.

e Revisar anualmente nuestro proceso de innovacion y realizar las mejoras necesarias.

e Valorizar nuestros activos intangibles, como ideas y patentes, y registrar la autoria de las contribuciones individuales

e |nvestigar el conocimiento de dominio publico y seleccionar mecanismos de proteccion adecuados, considerando la confidencialidad y los costos.

4, ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO Y LA MEJORA CONTINUA

e Cumplir con todos los requisitos aplicables a la gestion de innovacion
e Incorporar practicas de mejora continua en el sistema de gestion de [+D+i
e Promover un entorno de innovacion sostenible.
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