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01. Objetivo

El objetivo de esta politica es proporcionar un
marco estructurado para prevenir, detectar y
responder a la comision de delitos economicos
dentro de la organizacion. Esta politica busca no
solo asegurar el cumplimiento de las normativas
legales, sino tambien promover una cultura ética
y de cumplimiento, protegiendo asi los intereses
de la organizacion, sus empleados, accionistas, y
demas partes interesadas.

Este documento detalla los procesos que deben
seguirse para garantizar que la empresa cumpla
con sus obligaciones legales y minimice los
riesgos asociados a la responsabilidad penal,
particularmente en relacion con la Ley N" 20.393
y la Ley N° 21.505.

Referencia: Este objetivo se desarrolla en el
Capitulo 2: Objetivos, pagina 6 del Manual de
Prevencion de Delitos.
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02. Alcance

Esta politica se aplica a todos los empleados,
directores, gerentes, contratistas, subcontratistas,
proveedores, asesores externos y cualquier otra
persona que actue en nombre de la organizacion,
incluyendo SalfaCorp S.A. y sus filiales. Es de
aplicacion global en todas las operaciones y
unidades de negocio de la empresa.

Referencia: Este alcance se detalla en el Capitulo
3: Alcance, pagina 7 del Manual de Prevencion
de Delitos.
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03. Marco Juridico

Elmarcojuridico de esta politica esta fundamentado
enlaleyN’20.393, que establece la responsabilidad
penal de las personas juridicas en Chile por
delitos como el cohecho, lavado de activos, y
financiamiento del terrorismo. Ademas, la Ley N°
21595 de Delitos Economicos amplia y refuerza
el rango de delitos por los cuales las empresas
pueden ser responsables, introduciendo nuevas
obligaciones y sanciones mas severas.

Ley N° 20.393:

Responsabilidad Penal de Personas Juridicas:
Esta ley establece que las empresas pueden
ser penalmente responsables por la comision
de ciertos delitos si estos son cometidos
directa o indirectamente en beneficio de
la empresa. Los delitos cubiertos incluyen
cohecho a funcionario publico nacional o
extranjero, lavado de activos y financiamiento
del terrorismo.

Prevencion de Delitos: La ley incentiva a las
empresas a adoptar modelos de prevencion
de delitos como una medida para eximir o
mitigar la responsabilidad penal. Para ser
efectivo, este modelo debe ser aprobado
y supervisado por un “Sujeto Responsable”
designado por la empresa.
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Ley N’ 21.505:

Ampliacion del Alcance de Delitos: Esta ley
amplia el catalogo de delitos economicos,
incorporando nuevos delitos que reflejan
las complejidades y riesgos asociados a las
actividades empresariales modernas.

Incremento de Sanciones: Las sanciones
para las personas juridicas que incumplen
las normativas se han endurecido, incluyendo
multas significativas, disolucion de laempresa, y
otras medidas que pueden afectar severamente
la operatividad y reputacion de la organizacion.

Referencia: El marco juridico se encuentra detallado
en el Capitulo 4: Marco Juridico, pagina 8 del
Manual de Prevencion de Delitos.
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04. Obligaciones de los Directivos y Empleados

4.1. Directores

Aprobar y supervisar la implementacion del
Manual de Prevencion de Delitos.

Designar al Sujeto Responsable del Manual
de Prevencion de Delitos y asegurar que
este cuente con los recursos necesarios para
cumplir con sus funciones.

Monitorear el cumplimiento de las normativas
y la efectividad de las politicas preventivas.

Referencia: Las responsabilidades del Directorio
se detallan en el Capitulo 5.1.1: El Directorio,
pagina 36.

4.2. Sujeto Responsable del Manual
de Prevencion de Delitos

Implementar y mantener el Manual de
Prevencion de Delitos.

Supervisar el cumplimiento de las politicas 'y
procedimientos establecidos.

Informar periddicamente al Directorio sobre el
estado de cumplimientoy cualquier incidencia
relacionada con la prevencion de delitos.

Referencia: Las funciones del Sujeto Responsable
se detallan en el Capitulo 5.1.2: Sujeto Responsable
del Manual de Prevencion de Delitos, pagina 36.

4.3. Empleados y Colaboradores

Cumplir con las normativas internas y externas
relacionadas con la prevencion de delitos.
Reportar cualquier actividad sospechosa o
comportamiento que pueda implicar un riesgo
de comision de un delito econdmico.
Participar en los programas de formacion y
capacitacion en materia de prevencion de
delitos.

Referencia: Las obligaciones de empleados y
colaboradores se encuentran descritas en el
Capitulo 5.3: Medidas Preventivas, paginas 40-41.
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05. Procedimientos

5.1. Identificaciéon y Evaluacion de
Riesgos

Realizar un diagnostico periddico de los
riesgos asociados a la comision de delitos
econdmicos dentro de la organizacion.
Establecer controles y mecanismos de
mitigacion para los riesgos identificados.

Referencia: La identificacion de riesgos y
medidas preventivas se aborda en el Capitulo
5.2: Diagnoéstico de Riesgos, pagina 39.

5.2. Medidas Preventivas

Implementar politicas y procedimientos
especificos para prevenir la comision de delitos,
incluyendo el control sobre la administracion
de recursos financieros y la auditoria interna.
Establecer medidas de seguridad para proteger
la informacion sensible y prevenir el acceso
no autorizado a sistemas informaticos.

Referencia: Las medidas preventivas se detallan
en el Capitulo 5.3: Medidas Preventivas, pagina 40.

5.3. Auditoria y Supervision

Realizar auditorias periodicas para evaluar
la efectividad de las medidas preventivas y
asegurar el cumplimiento de las normativas.
ElSujeto Responsable del Manualde Prevencion
de Delitos supervisara las auditorias y reportara
cualquier irregularidad al Directorio.

Referencia: Los procedimientos de auditoria se
describen en el Capitulo 5.4: Procedimientos de
Administraciony Programa de Auditoria, pagina 44.
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06. Sistema de Denuncias

6.1. Mecanismo de Denuncia

Establecer un sistema de denuncias accesible y
confidencial para que los empleadosy terceros
puedan reportar de manera segura cualquier
sospecha de delitos o incumplimientos.
Garantizar la confidencialidad y proteccion
de los denunciantes.

Referencia: El manejo de denuncias se detalla en
el Capitulo 6.1: Manejo de Denuncias o Reportes,
pagina 58.

6.2. Procedimiento de Investigacion

El Sujeto Responsable del Manual de
Prevencion de Delitos gestionaray coordinara
las investigaciones internas de todas las
denuncias recibidas.

Las investigaciones se llevaran a cabo de
manera imparcial, documentando todos los
hallazgos y tomando las medidas correctivas
necesarias.

Referencia: El procedimiento de investigacion se
describe en el Capitulo 6.4: Procedimiento de
Investigacion de Denuncias, pagina 58.
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07. Formacion y Capacitacion

Implementar un programa continuo de
formacion y capacitacion para todos los
empleados, enfocado en la prevencion de
delitos y el cumplimiento de las normativas
aplicables.

Asegurar que todos los empleados comprendan
sus obligaciones y las consecuencias de
incumplir las politicas de prevencion de delitos.

Referencia: El plan de difusion y capacitacion se
aborda en el Capitulo 7: Difusiéon del Manual de
Prevencidn, pagina 60.




, POI:I'TICA ] 3 o
PREVENCION DE DELITOS ECONOMICOS

08. Comunicacion y Difusion

Difundir ampliamente esta politica y el Manual
de Prevencion de Delitos entre todos los
empleados y partes interesadas.

Mantener actualizada la politica y asegurarse
de que todos los cambios sean comunicados
de manera efectiva.

Referencia: La comunicacion y difusion se
describen en el Capitulo 7: Difusion del Manual
de Prevencion, pagina 60.
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09. Sanciones

Establecer sanciones claras para cualquier
empleado o colaborador que incumpla esta
politica o las normativas asociadas.

Las sanciones podran incluir desde
amonestaciones hasta la terminacion del
contrato laboral, dependiendo de la gravedad
delincumplimiento.

Referencia: Las obligaciones, prohibiciones vy
sanciones se encuentran en el Capitulo 5.5:
Obligaciones, Prohibiciones y Sanciones, pagina 46.
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10. Revision y Actualizacion

Esta politica sera revisada al menos una
vez al ano o cuando sea hecesario debido a
cambios normativos o en la estructura de la
organizacion.

Cualquier actualizacion sera aprobada por el
Directorioy comunicada a todos los empleados
y partes interesadas.

Referencia: La certificaciony revision del manual
se detalla en el Capitulo 12: Certificacion del
Manual de Prevencion de Delitos, pagina 68.
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