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Programas de desarrollo de
empleados

Nombre y descripcion
del programa

Descripcion de los objetivos/beneficios del programa

Programa 1:

Lideres

El curso tiene como objetivo entregar herramientas para el
ejercicio del liderazgo en la organizacion, se aborda el
liderazgo como un proceso estructurado en equipo. Se

revisaran distintos modelos de liderazgo aplicados a
diversos escenarios, enfocandose en el desarrolio de
equipos de alto desempenio.

Programa 2:

Cursos abiertos

Cursos de convocatoria abierta ejecutados por la
Universidad de Chile, en donde el alumno recibe su diploma
de participacion y aprobacion, objetivo del programa; poner a
disposicion de todos los colaboradores de Salfacorp cursos

de convocatoria abierta segin las principales necesidades
levantadas en el proceso de evaluacién de desempefio.
Cursos:
Herramientas transversales comunicacion y presentaciones
efectivas, 12 horas cronologicas.

Liderazgo de contingencia, 12 horas cronolégicas.

Trabajo colaborativo en la era digital, 8 horas cronologicas.
Agilidad en los tiempos de hoy, 24 horas cronolégicas.




Contrataciones 2019 2020 2021 2022

N° total de nuevas contrataciones 241 124 250 202

% de posiciones cubiertas por candidatos internos 45,35% 61,13% 53,62% 38,23%
Tasa de rotacion de empieados 2019 2020 2021 2022
Tasa total de rotaciéon de empleados 23,65% 22.41% 24, 74% 18,61%
Tasa de rotacidon voluntaria de empleados 25,08% 10,91% 20,11% 26,88%
Tendencia del bienestar de empleados 2019 2020 2021 2022

. Bienestar de | Bienestar de

Enfoque central encuesta clima laboral N/A N/A los empleados | los smpleados
% de empleados con nivel superior de cumplimiento N/A N/A 75,5 18,5
% de empleados que respondieron la encuesta N/A N/A 6,0 / 64 \






